RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA
FONDO INCENTIVANTE ANNO 2011
(art.-40, comma 3-sexies, D.Lgs. 165/2001) -

Protn. 1051 - R | B Al revisore Unico

, ANGELO DI GIORGIO

, ‘OGGETTO:ReIézioné Tecnico finanziaria.

Premesso che con l'art. 40 del D.lgs 165/2001, al comma 3-sexies, prevede che a corredo di
ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni | redlgano una relazione tecnico
finanziaria ed una relazione illustrativa che devono essere certificate -dagli organi di controlio
L’objettivo - della- contrattazione decentrata integrativa & la destinazione delle risorse

~disponibili-per finalita utili e necessarie e che mlghorano lefficacia e I'efficienza dEl servxzx
—-offerti-al C|ttadmu ,

I contenutl dellla presente relazxone devono tendere a favorire sia la corretta certificazione dei

... costi- da-parte dell'organo- di-revisione economico finanziaria , sia la valutazione di merito
- sulle scelte negoziali da parte dellUnione di ‘Comuni Cmquemtta pertanto la stessa si

sostanzia in una illustrazione dei contenuti di merito delle scelte negoziali decentrate e viene

completata con lillustazione delle risorse decentrate disponibili e le modalita di utilizzo.

a) Relazione.illustrativa

’CONSIDERATO che con DellberaZIOne di Con3|gho dell’ Umone Cmquec;tta n. 9 del

27/04/2011 & stato approvato il bilancio 2011 e che sull'intervento 1010201 rlsultano stanziate
le somme. destmate alle risorse deoentrate : '

VTSTO ll Verbale d| riunione smdacale del 07/12/2010 relativo al fondo lncentlvante per gh ‘

“anni 2010 e 2011, esaminato ‘dalla delegazione trattante di parte pubblica e dalle
,orgamz%ﬁzxom Smdacah temtornah con le Rappresentanze smdacah unitarie  in data
- 0771272010, S Ll _

S DATO. ATTO che le rlsorse fmanznane da destmare alla mcentnvaznone delle polmche di
- sviluppo delle risorse umane sono state determmate secondo le'modalita definite dall'art. 31

del CCNL 22/01/2004

CQNSIDERATO»Che,., o




il fondo per le poh’nche di svnuppo delle risorse umane trova stanziamento nel BilanCio
L ¢_nd| Prevnsmne 2011 "al cap.: 1010201 .
- gl istituti ormai consohdatl quah progress&om economlche e mdenmta di responsabmta dicui
—allart.17-¢.2 CONL- 1/14/1999 stanno di-fatto lmpegnando la parte pit rilevante del fondo
“incentivante; “dando-atto- che lammmlstrazmne dell Unione Cinquecitta anche per l'esercizio
manZiano di rxferlmento non ha modificato lassetto orgamzzatlvo posto in essere negli anni
passah - i :

_nella costituzione del fondo si sono rispettati i dettami normativi del richiamato art. 9 comma 2
bis del D. I. 31/05/2010 n. 78 convertito con modtﬂcazxom nella legge 30/07/2010, n. 122 in
‘materta di blocco de\ Contra’ttl decentratl

~-b) Relazxone tecmco-ﬁnanznana

Uha Volta determmata la “costituzione . del fondo la de\egaZ\one tratfahte ha
~stabilito. - la relativa ripartizione, contenuta nell’ allegata ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo.

H fondo e stato distinto secondo le seguent vocx
“costituzione del fondo 2010 e impiego: - :

. progressmne economica onzzontale calcolata in base al personale in servizio nel

2010, pari alla somma di € 1.254, 46 al netto degli oneri riflessi e dell'irap;

e indennita per particolari posszrom implicanti - specifiche responsablhta guali
quelle previste dall'art. 17, lettera f) CCNL del  01/04/1999 che  individua
particolari figure (appartenentl alle categorie B, C e D) con furizioni ben delineate, ed
il cui importo annuo & per il personale di categoria B (al quale & stato assegnato) di €

.2.400,00,. stabmto dalla delegazmne trattante nellincontro del 07/12/2010, nei limiti
previsti; : ' i 3
Gli_oneri riflessi: e llrap rxsultano regolarmente finanziati anch’essi sul bilancio a
- residui. - : '
cos’utuzxone del fondo 2011 e |mp\ego ~
e progressione ‘aconomica orizzontale, calcolata in base aﬂe proiezioni di persohale in
“servizio nel 2011, pari-alla somma di € 1.974,24 al netto degli oneri riflessi e dell'irap;

¢ indennita  per partlcolarl posizioni implicanti specifiche - responsabilita e per
- specifiche professuonahta quali quelle * previste ~ dallart. 17, lettera f) CCNL del

01/04/1999; che - deV\dua particolarl figure (appartenentl alle categorie B, C
e D) con funzioni ben delmeate “ed il cui importo annuo & per il personale di categoria
B (al quale e stato assegnato) di € 2.400,00, stabmto daHa delegaznone trattante
. onell incontro del 07/12/2010; nei limiti previsti; :
e Gl oneri nﬂessu el n'ap rlsultano regolarmente fmanZIa’u anch essi sul bllanmo di parte
. Corrente 5 _

Sl ev1denZ|a mo\tre che le VOCi rela’uve al fondo sono {utté allecate entfo g\i stanziamenti previsti al -
bdancxo del relativo intervento ed xscrltte all’ mtervento 1.01.02. 01

" Piedimonte San Germano 0011212011
..l resporisa 'le del Serv121o Fmanzxarlo'




UNIONE CINQUECITTA’

Provmaa dl Frosmone

~ Tlrevisore dei conti-

VISTO 1 Verbale di riunione sindacale del 7.12.2010 avente all'ordine del giorno:
"Contrattazione decentrata” nel quale Si r:propone dl effettuare “le progress;om orizzontali
: perlanno 2010” ~ .

| VISTO lart 5 comma III del CCNL del 1 aprile 1999 cosi come nchtamato é confermato

kda!l art. 4 del CCNLL del 22 gennalo 2004 (CCNLL 2002/2005), che demanda ai revisori il
contro!lo sulla. compa‘c:bnlta dEI COStI della contrattaznone collett:va decentrata integrativa

con i vincoli di bnancm x

VISTO il D.Lgs. 165/2001 cosi come ‘modificato dal D. Lgs 27.10.2009, n. 150 - decreto‘
Brunetta

VISTO il proprio parere in data 27.12.2010.

‘ VESTA la rela21one lllustratlva e tecnico finanziaria.

RILEVATO che ai fini dell'attuazione della comraLtaZione decentrata 2010 v: e la
copertura finanziaria come attestato dal responsabile del servizio finanziario. |

CERTIFICA la compatlbmta della contrattazxone integrativa con i vincoli di bllancm e

o raccomanda la corre’cta apphcazmne dell'art. 55 del D.Lgs 150/2009 che ha modificato

~con decorrenza. 15 novembre 2009- lart -40-bis del-D. Lgs 165/2001 che prevede I'obbligo
a! comma 1V per tutte le ammmlstrazmm pubbllche di pubblicare in modo permanente sul

o proprlo suto |stltuzmna|e l contrattl mtegratIVI stlpu!atz con la relazione tecnico-finanziaria e

quella mustratlva certificata dagli orgam.dx con’crpllo. S

~ Pledimonte San Germano, li 12.12.2011

il reVisore




